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1. INTRODUCCION.

Nuestro Reglamento de Régimen Interior pretende ser un documento de normas,

claro y flexible, que refleja los principios y valores que entendemos deben regir la vida de

nuestro Centro y que, por lo tanto, le dan un caracter y estilo personales.

Pretende:

Proporcionar unas referencias claras para el funcionamiento de la
comunidad escolar y para cada uno de los sectores que la componen.
Facilitar la toma de decisiones conjuntas.

Definir responsabilidades.

Estimular la participacién de los miembros de la Comunidad escolar.
Normalizar la utilizacion de espacios, recursos, salidas, entradas,

excursiones, etc.

2. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

Consideramos de especial interés resefiar las siguientes actuaciones del

profesorado:

Informar a los padres del desarrollo de la formacion de sus hijos.

Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin
conocimiento y consentimiento de algun miembro del Equipo Directivo.

Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano
qgue se va a tener que ausentar del Centro.

Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.
Acompainiar a los alumnos, en la entrada al centro, a sus respectivas aulas
de manera organizada.

Controlar la recogida de los alumnos, por parte de las familias, en las salidas
del recinto escolar.

Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de ponerlo a

disposicion de los comparieros.

3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y NORMAS DE CONVIVENCIA.

En lo referente a los derechos y deberes de los alumnos y alumnas, asi como a

las normas de convivencia de los Centros y a las posibles sanciones o formas de

correccion cuando fueren necesarias nos fijaremos al Decreto 51/2007 de 17 de mayo de
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2007 de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. También se tendra en
cuenta la Orden Edu/1921/2007 de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y la mejora de la convivencia en los centros educativos de

Castilla y Ledn.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y TUTORES LEGALES.

Los mas resefables son:
Ser informados sobre el proceso educativo de sus hijos o tutelados.
Ser recibidos y oidos por el tutor correspondiente o por el equipo directivo.
Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, orientarlos hacia el estudio
y hacia una adecuada y respetuosa conducta.
Cooperar con el Centro, cuando sean requeridos, por/en la educacion de sus hijos.
Facilitar, a sus hijos, el material necesario para la actividad educativa.
Respetar, en lo posible, el horario establecido para su atencion.
Comunicar las faltas, firmar los justificantes de ausencia escolar, entregar en tiempo
y firmados los boletines de calificaciéon y cuantos permisos o documentos lo
requieran.
Asistir a las reuniones a las que se les convoquen desde el Centro.
Informar al Centro de las posibles carencias de sus hijos y el tratamiento que
requieren.
Responsabilizarse de que sus hijos asistan a clase con regularidad, puntualidad y

aseo debidos, asi como con el material escolar necesario.

5. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Todos los derechos, deberes quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de
octubre de 2013, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,
por la que se dispone la inscripcién en el Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el depdsito y la publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos

Auténomos dependientes de ésta, con el cédigo 78000262012003.

6. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

6.1 DEL EQUIPO DIRECTIVO.
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Articulo 131 de la LOE, y el Articulo 25.2 del R.O.C.
El Director.
» Son competencias del director: Articulo 132 de la LOE y 31 del R.O.C.

El Jefe de Estudios.
» Son competencias del jefe de estudios: Articulo 34 del R.O.C.
El Secretario.

» Son competencias del secretario: Articulo 35 del R.O.C.

6.2 Consejo Escolar.

Competencias.

» Sus competencias aparecen en el Articulo 127 de la LOE y 21 del R.O.C
Comisién de Convivencia.

Regulada por lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007

6.3 El Claustro de Profesores.

Competencias.

Sus competencias y funcionamiento estan regulados en art. 129 de la LOE. Y en los
arts. 22 y ss. del R.O.C.

6.4 Organos de coordinacién docente.

Equipos Docentes ciclo y su coordinacion.

Se estableceran y articularan segun lo dispuesto en el Art. 48 de la Orden EDU/519/2014 .

La comision de coordinacion pedagégica.
Competencias.

Se establecera y articulara segun lo dispuesto en el Art. 49 de la Orden EDU/519/2014.

Los tutores docentes.
Su designacion y funciones estan reguladas por los Articulos 45 y 46 del R.O.C. y en el art.
21 de la Orden EDU/519/2014

Personal no docente
Todas las competencias, derechos, deberes, participacion y otras asignaciones quedan
establecidas en la RESOLUCION de 9 de octubre de 2013, Convenio Colectivo para el
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Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y
Organismos Auténomos dependientes de ésta, con el codigo 78000262012003.

O si son dependientes del Atontamiento, las que les tengan asignadas por su contrato.

7. CONVIVENCIA ESCOLAR.

7.1 - DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Son las expuestas en el Titulo Il del Decreto 51/2007 de 17 de Mayo de 2007 de

la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

Comisiéon de Convivencia: Esta formada por el Director, D. Carlos Delgado
Rivilla; la Jefa de estudios, dofia Anna Bogusz; una maestra, dofia Maria Encarnacion
Pastor Pineda — Coordinadora de convivencia; y una madre, representante en el Consejo

Escolar, dofia Lourdes Cid.

Son funciones de la Comisién, el velar por el cumplimiento de R.R.l., informar y
ser informada sobre las medidas que se tomen en los conflictos y aconsejar medidas
preventivas y correctoras.

Se reunird obligatoriamente al menos dos veces en cada curso escolar e

informara al Consejo Escolar de los asuntos de su competencia.

7.2 MEDIDAS PREVENTIVAS.

e Motivar positivamente.

e Consensuar las normas de la clase, con los alumnos, al principio de curso.

e Valorar el silencio, hablar bajo, etc. segun las circunstancias o lugares como
algo que contribuye a crear un ambiente donde sea mas facil el aprendizaje.

e Leerel R.R.l al principio de curso y modificarlo si hubiera lugar.

o Realizacién de juegos y actividades tendentes a fomentar la aceptacion de
los demas, el respeto mutuo...

e Lecturas, cuentos sobre valores que impregnen la actividad diaria de la
clase.

o Actividades conjuntas. Dia de la Paz, Dia del arbol, Dia de la Constitucion...

y otras fiestas que puedan surgir.
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e Mantener una comunicacion fluida con las familias a través de la plataforma

Teams y el uso de las nuevas tecnologias.

COMISION TIC

En el centro existe una comision TIC.

En relacién al material informatico, el alumnado debe respetar los materiales del
centro y reponer el material dafiado por mal uso de forma intencionada.

El alumnado no debe llevar al centro objetos o instrumentos electronicos, como
teléfonos moviles, tablets, etc.

Consideramos el ciberbulling como una situacién de intimidacion y acoso, ante la
cual, el centro procedera como en cualquier otra situacion de acoso, tal y como se describe

en este Reglamente de Régimen Interior

7.3 NORMAS DE CONVIVENCIA.

Sobre entradas de alumnos/as en el inicio de la jornada escolar.

Ed. Infantil. Las tutoras recogeran a su alumnado en la parte exterior del edificio
del colegio, en el patio de entrada donde los nifios habran sido dejados por sus padres o
tutores legales en sus correspondientes filas, esperandose hasta que hayan entrado al
centro.

Es necesario que las tutoras y alguien del equipo directivo conozcan previamente a

los familiares que vengan a recoger a los nifios de Educacién Infantil.

Ed. Primaria. El alumnado formara filas delante de la puerta principal del colegio.
El profesorado estara con sus alumnos/as unos minutos antes de la hora de entrada para
vigilar el orden de las filas. Estara con cada fila el profesor o profesora que vaya a impartir

clase con ellos. Cada profesor/a entrara con sus alumnos.

Sobre faltas de asistencia de alumnos.
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Los tutores/as llevaran una lista de control de las ausencias y retrasos del
alumnado que entregaran mensualmente al Jefe de Estudios. Este enviara una relacion a la
Comision de Absentismo de la Direccién Provincial y se lo comunicara a los padres.

Las ausencias deberan ser justificadas con los documentos de justificacién que se
entregaran a los padres. Ademas, se seguiran todos los pasos mencionados en la

resolucion de 28 de septiembre de 2005 de la Junta de Castilla y Ledn.

Consecuencias de las faltas de asistencia: Plan de Absentismo

Cuando un alumno falte a clase o se retrase de manera injustificada y reiterada, se
aplicara el siguiente protocolo:

El profesor Tutor se pondra en contacto con los padres para saber la causa y

solicitar el justificante. Si lo considerase oportuno podria solicitar una entrevista con

los padres.

Si no presenta justificacion, el Equipo Directivo comunicara a la familia mediante un

escrito esa falta reiterada de asistencia a clase de su hijo y la citara para informarles

de las consecuencias de su conducta absentista.

Si la conducta absentista persiste, el Director lo comunicara al Trabajador Social

para intervenir con un plan de actuacion disefiado para la familia, el alumno y el

Centro.

Los alumnos/as acudiran al Centro con puntualidad, si el tutor observara que el
retraso de algun alumno fuese sistematico avisara a los padres o tutores legales y si
persistiera avisaria al jefe de estudios que volvera a dar cuenta a los padres o si llegara el
caso a los servicios sociales. Para contabilizar los retrasos, utilizaremos un sistema de
tarjetas amarillas y rojas. Cada tres tarjetas amarillas por retraso, recogeran una roja y se
informara a la familia de la situacion.

Cuando se den ftres retrasos sin justificacion, se contabilizaran como una falta de

asistencia no justificada, a efectos de conteo de faltas dentro del plan de absentismo.

Sobre faltas de asistencia de maestros.

Cuando un maestro falte al colegio o se retrase debera justificar su ausencia o retraso del

siguiente modo:

Informara al Equipo Directivo.
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El dia de su reincorporacion al centro presentara aquellos documentos que se
estimen necesarios para justificar su falta.

Cuando se conozca con antelacion que se va a faltar, se rellenara el documento de
“peticion de permiso del personal funcionario docente” dirigido al director.
Igualmente, una vez reincorporado al trabajo, se adjuntaran los justificantes precisos.
Cuando la ausencia sea de varios dias, debido a una baja o permiso, el profesor
remitira el parte de baja a la Direccién Provincial, la Direccién del centro solicitara la

correspondiente sustitucion.

Sobre salidas y entradas en los periodos de recreo.

Salidas. El alumnado debera salir con orden. El profesorado supervisara su salida.
El profesorado podra permanecer con sus alumnos en el aula, excepto el dia que tenga
vigilancia de recreo. Bajo ningun concepto el alumnado podra permanecer solo en el aula
durante los periodos de recreo.

Durante el periodo de recreo ningun miembro del alumnado podra regresar al aula

sin compafiia de un maestro.

Entradas. Cuando toque el timbre los alumnos formaran filas en el patio. La entrada
sera supervisada por el profesorado que tenga que impartir la siguiente clase, que
acompanara a su grupo. En el caso de estar todos presentes, entrara primero el alumnado

del piso superior y posteriormente el alumnado del piso inferior.

Sobre utilizaciéon de patios en los periodos de recreo.

Ed. Infantil. Utilizara sus propios patios y la zona comun del espacio de Infantil. El
alumnado que requiera ATE, saldrd acompafiado del Ayudante Técnico Educativo tras

terminar su periodo de alimentacion.

Ed. Primaria. El alumnado podra utilizar el patio limitado por los porches y el edificio
de colegio y de infantil, la pista Polideportiva y espacios anexos.
La zona situada a la izquierda al Norte entre la zona de servicios (calderas, etc.) y la

valla 'y la zona de aparcamientos no podra ser utilizada por su peligrosidad.
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Existird un horario de distribucidén de la pista polideportiva, que procurara un uso
para actividades variadas y para todas las edades y sexos.

Para mejorar la limpieza de los patios, los lunes y jueves de cada semana, un grupo
de Primaria recogera la basura del alumnado tras finalizar el tiempo de recreo. ( Patrulla

Basurilla).

Los dias de lluvia, nieve y similares el alumnado de educacion infantil utilizara su
porche y la zona comun con videos y otras actividades y el de primaria utilizara el porche
proximo al gimnasio.

Si las condiciones climatolégicas lo aconsejaran los alumnos permaneceran en
clase con su tutor o con el profesor que imparta la hora previa al recreo y con el apoyo de
los profesores especialistas. Esta decision sera tomada por el director/a o en su defecto por
el Jefe/a de estudios.

Intentaremos evitar juegos y situaciones violentas.

Seran los profesores que vigilan los recreos quienes intenten solucionar los
conflictos que puedan surgir durante esos periodos. Si consideran que el conflicto es muy
serio remitiran a los alumnos implicados al Director, Jefe de Estudios o Secretario quien
determinara las actuaciones a seguir. Siempre se comunicara a los tutores de los alumnos

el hecho.

Sobre utilizacion de aseos.

Durante las clases. Cuando el profesorado determine. Cada alumno/a en su piso
respectivo. Se procurara que estas salidas sean las imprescindibles y no rompan los ritmos
de aprendizaje.

Durante el periodo de recreo. El alumnado lo utilizard en el momento de salida a
los patios y cada grupo en su piso. Durante el periodo de recreo el alumnado podra hacer
uso de los aseos pidiendo permiso al profesorado encargado de la vigilancia de recreo.
Durante la entrada del recreo, el alumnado no podra hacer uso de los aseos salvo

excepciones.

Pasillos.

Los cambios de aula se realizaran con orden y procurando respetar el trabajo de
los demas.
El profesorado acompanara al grupo de alumnos que atiende en sus

desplazamientos por el recinto escolar.
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Sobre la salida del alumnado al terminar la jornada escolar.

Si un nifio 0 nifa permanece en el Centro porque no es recogido por sus padres o
tutores legales y nos indica que no han venido a por él o a por ella, esperaremos 10
minutos y procederemos a ponernos en contacto con sus progenitores o familiares con los
numeros de teléfonos que tengamos. Si no lo conseguimos, siguen sin venir y no se han
puesto en contacto con el centro procederemos a comunicarselo a la Policia Local.

Lo mismo se hara si ocurre a la salida del Comedor escolar.

En el caso de alumnos con padres separados o divorciados se procedera a
comunicarselo al que le corresponda el periodo de custodia y, si no lo conseguimos, a las
personas de contacto que ese progenitor haya facilitado al centro. Si no obtenemos
respuesta se procedera como en el caso anterior.

Si un mismo nifio o niAa no es recogido a su hora reiteradamente y pasan 10
minutos sin recibir comunicacién previa de retraso justificado se comunicara con Policia

Local y se iniciara comunicacién con la trabajadora social del Centro.

Ed. Infantil. Los alumnos salen unos minutos antes del final de la jornada. Los

padres y madres esperaran a sus hijos/as en la puerta exterior del centro.

Ed. Primaria. El alumnado saldra con orden cuando finalice la jornada escolar. La

salida sera supervisada por el profesorado.

Normativa de los talleres.

Todos los alumnos podran participar en el desarrollo de todos los talleres destinados
a su grupo de edad.

Nuestros talleres se ofertaran de 16:00 a 17:00 horas. Se ofertara taller de
Biblioteca tanto para Infantil como para Primaria.

Para poder llevar a cabo un taller, se exigira un minimo de 5 alumnos.

Tres faltas sin justificar supondran la baja en la actividad, asi como dos faltas leves

0 una grave de comportamiento.

Durante las 2 primeras semanas del trimestre el alumnado se podra apuntar a los
diferentes talleres. El profesorado elaborara un listado con el conjunto de nifos/as

apuntados y controlara su asistencia.
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El comportamiento del alumnado tanto en los talleres como en las actividades

extraescolares se ajustara a las normas generales del Centro.

En los casos de enfermedad.

Los padres deberan avisar al Centro en el caso de enfermedad infecciosa, evitando

en la medida de lo posible la presencia del alumno en el centro.

Se evitara traer al alumno al Centro en el caso de encontrarse mal en las horas

previas al comienzo de la actividad lectiva.

En el caso de enfermedad del alumno en horario escolar se avisara a los padres,
que deberan entregar en el Centro numeros de teléfono fijos o moviles suficientes para
contactar con ellos o con un familiar autorizado. Los padres deberan recoger lo antes

posible a sus hijos. Ver protocolo Direccion Provincial.

Los padres tendran que informar de la necesidad de medicacion o de los problemas
de salud de sus hijos en casos de enfermedad crénica o alérgica con el informe médico

pertinente.

Normas generales.

Las relaciones entre todos los componentes de la Comunidad educativa, siempre
estaran presididas por las normas de cortesia y respeto exigibles e imprescindibles en toda

convivencia.

En el recinto escolar se exigira un ambiente tranquilo, favorecedor del ambiente de

estudio, utilizandose tonos bajos de voz y no permitiéndose carreras ni gritos.

En clase no se permite comer chicle, pipas, etc. Puntualmente se podra organizar
una actividad que implique la degustacion de frutas u otros productos. Siempre sera
organizada y controlada por el profesor. Después de la actividad se procurara dejar el aula

como cualquier otro dia.

No se podran traer juegos o teléfonos moviles. Si se detectan seran recogidos,

teniendo que ser los padres quienes los recuperen.

Tampoco se podran utilizar bolas metalicas, de barro o de nieve, palos ni cualquier

objeto que pudiera ser peligroso.
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Se prestara especial atencion a la higiene y limpieza, tanto personal como del
entorno. Se cuidara que la vestimenta y el aspecto fisico general sea el adecuado para su

edad y el lugar donde se encuentran.

Si algun alumno tuviera que salir del Centro en horario lectivo, debera razonar
debidamente la ausencia, ya sea por cita médica o motivo adecuadamente justificado.
Saldra del centro acompafnado por persona adulta, previo permiso del tutor/a o profesor
responsable. En caso de los nifios pequefios, es imprescindible que los padres o personas

autorizadas y conocidas pasen a recogerlos al Centro.

Es obligacién de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro,

manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y utilizacion.

Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, sera
debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo, los padres o tutores legales del

alumno/a que lo haya ocasionado.

En las clases de Educacion Fisica se tiene que vestir la indumentaria apropiada,
que comunicara al principio de cada curso el profesor, por medidas higiénicas y de

seguridad personal.

En el resto de las clases y actividades escolares no se podra asistir a las aulas con
la cabeza cubierta por capucha, gorra, pafiuelo, etc. salvo en las situaciones o en los casos

debidamente estudiados y autorizados.

Cuando las circunstancias lo requieran por motivos conductuales o académicos
(terminar las tareas o trabajos), el profesor podra sancionar al alumno con la privacion de

una parte apropiada del recreo, siempre con la presencia del profesor que toma la medida.

En el caso de que se detecte infeccion por pediculosis se avisara, de manera
especial a la familia y se le recomendara la aplicacion del tratamiento pertinente y en el
caso de persistencia el alumno afectado debera permanecer en su domicilio. También se

avisara a las demas familias del curso o del ciclo, a criterio del equipo directivo.

En casos de que un alumno mantenga una conducta que ponga en riesgo la
integridad fisica de los demas alumnos y/o profesores, asi como la suya propia, los
docentes responsables llamaran a la familia para que venga a recoger a dicho alumno, al
margen de tomar otras medidas correctoras pertinentes. Se informara a Inspeccion

Educativa en el momento de producirse los hechos.
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Salidas del Centro, autobus, excursiones.

Las salidas organizadas por el profesorado fuera del Colegio, estdn consideradas como
clases, siguiendo las normas generales que rigen a éstas. La existencia de un
comportamiento inadecuado supondra la exclusion del responsable de otras actividades.

Aquel alumno/a que durante el curso tenga un comportamiento inadecuado, podra
ser excluido de la participacién en las salidas, excursiones o actividades complementarias.

En la clase en las que se encuentre algun nifio con dificultad motora, las
excursiones al exterior, a la naturaleza... adecuaran su recorrido a que dicho alumno la
pueda realizar acompariado por su ATE, tutor, padres, etc.

Los traslados se haran en transportes adecuados a las caracteristicas del alumnado
con dificultad motora y de no ser posible, se implicara a las familias. El caso que creemos

mas especial es del de sillas de ruedas o sillas de transporte.

Los alumnos que deban desplazarse desde el Polideportivo al Centro, lo haran
acompanados del profesor de Educacidon Fisica sin separarse del grupo — clase y

deteniéndose al atravesar cualquier calle hasta que el profesor lo indique.

Normas de funcionamiento de la Biblioteca de aula y, en su caso, de la del

centro.

Los usuarios tienen a su disposicion el libre acceso al fondo de préstamo de la

biblioteca que se haya considerado para cada edad.

Ningun miembro de la comunidad educativa puede sacar fondos de la biblioteca sin
registrarlo en el programa de registro o comunicarselo al personal encargado de la

biblioteca.

El registro de los préstamos se realizara exclusivamente por el profesor responsable

o el tutor del grupo.

Los alumnos, en la biblioteca, siempre estaran acompafiados por un maestro y

guardaran en todo momento el orden y el comportamiento adecuado.

El maestro que acompafia a sus alumnos a la biblioteca procurara que los libros que

se devuelvan sean colocados en su estanteria correspondiente.

Los padres tendran que reponer aquellos libros que pierdan sus hijos, comprandolos

0 abonando la factura correspondiente.
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7.4 NORMAS PARA EL COMEDOR.

Las establecidas en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo y en la ORDEN
EDU/693/2008 de 21 de agosto.

Destacamos:

1.- Lavarse las manos antes y después de comer.

2.- Hablar en un tono moderado, sin gritar ni alborotar.

3.- No jugar con la comida.

4.- Atender las indicaciones de las monitoras del comedor.

5.- Pedir permiso para ir al bafio. No jugar en los aseos.

6.- Usar el papel de manos con moderacion.

7.- No se puede golpear las mesas con los utensilios de comedor.

8.- Utilizar los juguetes de comedor de forma cuidadosa.

9.- Sentarse en la silla de modo correcto.

10.- Colocar los abrigos v carteras o mochilas de forma ordenada.

11.- No salir del recinto marcado hasta que les recojan los padres, que deberan

avisar a las cuidadoras.

12.- Si la conducta inapropiada es repetitiva, se perdera el derecho a ser usuario de

comedor, durante un tiempo proporcional. Las monitoras de comedor, pueden

organizar la distribucion de las mesas de los comensales segun su criterio, siempre

que esto favorezca el buen ambiente de convivencia de las mesas de comedor.

13.- Los alumnos atenderan en todo momento las indicaciones de las monitoras,

respetandolas y obedeciéndolas.

14.- Las personas responsables del servicio, llevaran un registro de incidencias o

faltas del alumnado.

15.- En caso de gque algun alumno no sea recogido en el horario establecido, la

responsable del servicio permanecera con él, hasta que sea recogido o se haga

cargo el personal docente del centro.

16.- En caso de algun problema de convivencia entre iguales, las familias lo

comunicaran al responsable del servicio de comedor, o en su defecto al servicio 012

Yy _en ningun caso _se dirigiran_a resolver el problema, con otros alumnos sin la

presencia de sus tutores.

17.- El espacio de juego de los alumnos en periodo de comedor, sera la pista

polideportiva.
18.- Las familias al recoger a sus hijos-as, lo comunicaran a la monitora que esté en

el lugar mas cercano de su hijo-a.
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7.5 NORMAS DE USO DE MADRUGADORES.
Las establecidas en el Decreto 29/2009 de 8 de abril y en la ORDEN
EDU/736/2014 de 21 de abril.

8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
o Las manifestaciones contrarias a los valores y derechos democraticos.

e Las actuaciones contrarias a las normas de convivencia expresadas mas

arriba.

e Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, falta de

respeto a los miembros de la Comunidad Educativa.
o Lafalta de puntualidad a clase cuando no esté debidamente justificada.

e El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase o
cualquier acto que dificulte la actuacién del profesorado y del resto de los

alumnos.

o El deterioro de las dependencias o material perteneciente al Centro (incluido

el mal usos del material informatico), al profesorado o a otros alumnos.

9. DISCIPLINA ESCOLAR.

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de

correccion.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran

ser calificadas como:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que

podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior

podran ser:

Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 del decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,

pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

En casos de que un alumno mantenga una conducta que ponga en riesgo la in-
tegridad fisica de los demas alumnos y/o profesores, asi como la suya propia, los docentes
responsables llamaran a la familia para que venga a recoger a dicho alumno, al margen de
tomar otras medidas correctoras pertinentes. Se informara a Inspeccion Educativa en el

momento de producirse los hechos.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas

posteriores:
Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38.

Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo
abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las

conductas perturbadoras para la convivencia

Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas

como faltas graves o muy graves.

Aplicacién de las actuaciones correctoras.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
perturbadoras de la convivencia, aplicara las correcciones que, en su caso,

correspondan.

Teniendo en cuenta que:
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Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la

educacion.

En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la

integridad fisica o la dignidad personal del alumno.
Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran
un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora
del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los
derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran
en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la

aparicion de dicha conducta.

Las conductas incluidas en el articulo 48f, con la consideracion de
muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién

obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de

trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Aspectos a tener en cuenta en las medidas correctoras y en las sanciones.
Se consideran circunstancias atenuantes de la responsabilidad:

e Elreconocimiento espontaneo de la conducta.
e La peticion de excusas.

e Lareparaciéon espontanea del dafio producido, ya sea fisico o moral.
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. La falta de intencionalidad.
. El caracter ocasional de la conducta.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias agravantes de la responsabilidad:

e La premeditacion.

e La reiteracion.

e Laincitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

e Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras.

Responsabilidad por dafos.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar

el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad

escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

10. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

En este punto nos acogemos a lo dispuesto en el capitulo IV del titulo Ill del decreto
51/2007 de 17 de Mayo de la Junta de Castilla y Leon.
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La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién

satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el

desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos, maestros o padres del centro que lo deseen.

La mediaciéon esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliaciéon entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafo causado.
Requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempeno.

El mediador sera designado por el centro.

El mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos

elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44. Finalizacion de la mediacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actue en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccibn que estime oportunas, o

gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
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procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este
Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde

su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

11. NORMAS PARA PADRES Y PERSONAL AJENO AL CENTRO.

Devolver los boletines de evaluacion debidamente firmados por la familia dentro del

plazo que se fije.

Los padres y madres son ejemplo para sus hijos por lo que deben esmerarse en:
Respetar la labor docente.

Cumplir la normativa antitabaco.

Utilizar el lenguaje y el tono adecuados.

Respetar los horarios de visitas.

Respetar las normas de circulacion y Educacion Vial. Aparcamiento. Paso

peatones...
Es deber del alumnado y de sus familias comunicar documentalmente cualquier

deficiencia organica o enfermedad que impida la practica, en parte o completa, de la

Educacion Fisica o cualquier otra actividad docente que pueda poner en riesgo su salud.

12. INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR.
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Al comienzo de cada curso se informara sobre los aspectos mas destacados o

sobre las modificaciones de este R.R.I. al alumnado.

Se dara una informacion a los padres a través de las distintas reuniones.

Ademas de reuniones presenciales, la comunicacion con las familias se vera
reforzada por la plataforma Teams y los recursos informaticos que la Junta de Castilla y

Ledn pone a disposicion de la Comunidad Educativa.

13. AUTORIDAD DEL PROFESORADO

(Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado).

Para contribuir a que el profesorado pueda realizar con éxito la elevada tarea que la
sociedad le encomienda, garantizar el derecho individual a la educacion, mejorar la
convivencia en los centros educativos y aumentar la calidad de la educacién, es preciso
transmitir que, ademas de la autoridad que le confiere su saber, esta investido de una
autoridad institucional por ejercer la funcidén primordial de la docencia y ser, con ello,
garante inmediato del derecho constitucional a la educacion.

Se trata de tutelar las funciones publicas en si mismas consideradas, con el fin de
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios que se prestan a la ciudadania,
servicios que pueden verse afectados por la realizacion de conductas perturbadoras de
extrema gravedad como la agresion. De este modo, si la Constitucion establece que los
poderes publicos garantizan el derecho de todos a la Educacion, la agresion, verbal o fisica,
contra el profesorado altera la funcidon educativa encomendada por la Administraciéon

Publica.

La presente ley reconoce la condicién de autoridad publica al profesorado de Castilla y
Ledn, lo que implica que sus informes y declaraciones gozaran de presuncion de veracidad,
asi como de la proteccion reconocida por el ordenamiento juridico, reforzando, con ello, uno
de los pilares fundamentales de todo sistema educativo, que es el profesorado. Es una ley
que se acerca a la realidad social actual, que trata de aportar soluciones eficaces y abrir
nuevos espacios a la proteccion real del profesorado e insta a reconocer, reforzar y
prestigiar su figura, con el objetivo prioritario de elevar la calidad y mejora de los resultados

del sistema educativo.
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La presente ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado y fomentar

la consideracion y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y

responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado clima de convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de

todo el alumnado.

Lo establecido en esta ley se aplicara a las tareas desarrolladas por el profesorado en el

interior del centro docente y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén

directamente relacionadas con las actividades lectivas, complementarias, extraescolares o

vinculadas al desempefio de su funcion docente y afecten a algun miembro de la

comunidad educativa, asi como a las que se lleven a cabo durante la realizacién de otros

servicios educativos como el transporte escolar y el comedor escolar.

También sera de aplicacion lo establecido en esta ley para aquellas conductas que, aunque

llevadas a cabo fuera del recinto escolar estén motivadas por la condicion profesional del

profesorado.

Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley son los siguientes:

El derecho de todos a la educacion recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion
espafola.

La garantia del ejercicio de la funcion docente del profesorado y su reconocimiento
y apoyo social como factor esencial de la calidad de la ensefianza.

La consideracién del profesorado como figura fundamental para que el alumnado
adquiera, y desarrolle al maximo, sus competencias y capacidades y alcance los
objetivos académicos y de desarrollo personal establecidos.

La corresponsabilidad entre todos los miembros de la comunidad educativa y de
la administracion para la consecucion de un clima de convivencia adecuado en
los centros escolares enmarcado en principios democraticos, que evite conductas
de acoso en cualquiera de sus manifestaciones.

La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado.

El reconocimiento de que para su buen funcionamiento, los centros docentes
necesitan contar con normas de convivencia y con procedimientos de actuacion
precisos y que el profesorado disponga de los medios necesarios para velar por
su cumplimiento.

La coordinacion entre las diferentes administraciones publicas para participar
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de forma mas efectiva en la prevencion y resolucion de conflictos que afecten al

normal desarrollo de la actividad escolar.

Derechos en el ejercicio de la funciéon docente.
Al profesorado en el desempefio de su funcidon docente se le reconocen los
siguientes derechos:

o Alrespeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona
por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales,
el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente
y de la administracién educativa.

e Ala posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el
ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado
de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensenanza vy,
respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a
actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia,
en el desempefio de sus funciones.

¢ Ala colaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento
de las normas de convivencia.

e A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracién educativa, que velara
para que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de

acuerdo con la importancia social de la tarea que desempefia.

Proteccioén juridica del profesorado

Autoridad publica.
El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la

proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.
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Presuncién de veracidad.

En el gjercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado gozaran de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas

o aportadas.

Deber de colaboracioén.

Los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su
caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion
de la informacion necesaria para el ejercicio de la funcién educativa, asi como para la
aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En
relacion con la informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad
y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica

15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

Asistencia juridica.

La Administracion educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar la adecuada
proteccion y asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso del profesorado de los centros publicos, en relacién con los

hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

Comunicacion de delitos y faltas.

La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y

a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas.

Responsabilidad y reparacion.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafo moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la

naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
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imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil en que se haya

podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

14. FISIOTERAPEUTA Y AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2016, de la Direccidon General de Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcidn en el Registro
Central de Convenios Colectivos de Trabajo, y la publicacion, del Acuerdo parcial del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y Organismos Autonomos dependientes de ésta, con el Cddigo
78000262012003. (BOCyL n° 166, de 29 de agosto de 2016)

FISIOTERAPEUTA.

Es el trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo académico
universitario de Diplomado en Fisioterapia, o equivalente, y bajo la dependencia del
Director del centro o persona en quien delegue, ejerce las siguientes funciones: Realizacion
de los tratamientos de fisioterapia dentro del ambito de su competencia. Participacion,
cuando se le requiera, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacion de
pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional. Seguimiento y
evaluacién de la aplicaciéon del tratamiento que realice.

En los centros educativos de la Consejeria de Educacion realizaran las siguientes
funciones:

Apoyo a la integracion educativa y especial, que tiene encomendadas, aplicando
conocimientos y capacidades propias de su titulacion, posibilitando el desarrollo integral del
alumnado, favoreciendo la adquisicion maxima del curriculum y/o sus adaptaciones en lo
concerniente a la Psicomotricidad, Educacion Fisica, Conocimiento Corporal, Construccion
de la propia Identidad, conocimiento y participacidén en el medio fisico y social.

Participa en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y en el Plan General
Anual del Centro, aportando sus conocimientos a las distintas areas del curriculum.

Participa en los érganos de participacion y control en la gestion del centro.

Participa con el profesional que ejerce la tutoria, el de Psicopedagogia y Educacion
Fisica en la identificacion y valoracion de las Necesidades Educativas Especiales del

alumnado relacionadas con el Area del Desarrollo Motor.
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Asesoramiento y coordinacién con el resto de profesionales que trabajan con el
alumnado en todos aquellos aspectos relacionados con su especialidad.

Colabora en la propuesta y/o realizacion de las ayudas técnicas necesarias para el
acceso del alumnado al curriculum.

Participa en la toma de decisiones sobre adaptaciones curriculares, asesorando
sobre los programas de desarrollo fisico mas acorde con las caracteristicas especificas de
cada alumno, disefiando estrategias y métodos de aprendizaje.

Conjuntamente con el profesional que ejerce la tutoria y el de Educacion Fisica, en
su caso, establecera criterios de observacion y evaluaciéon del proceso de desarrollo
motdrico del alumnado, proponiendo los criterios metodolégicos mas convenientes para la
consecucion de los objetivos sehalados en la propuesta curricular individualizada del
alumnado que asi lo requiera.

Elabora y lleva a cabo el programa de educacion y/o habilitacién fisica especifica e
individual que necesite el alumnado, a fin de conseguir el maximo desarrollo de sus
posibilidades motdricas de acuerdo a los objetivos establecidos en el curriculum.

Colabora con el responsable de la tutoria en el asesoramiento, informacion vy
orientacion a la familia para que las actividades del hogar favorezcan el desarrollo motor del

alumno.

AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO.

Es el trabajador que presta servicios complementarios para la asistencia y formacion
de los escolares con minusvalia, atendiendo a éstos en la ruta escolar, en su limpieza y
aseo, en el comedor, durante la noche y demas necesidades analogas. Asimismo,
colaboraran con el profesorado en la vigilancia de los recreos, en los cambios de aulas y en
los servicios complementarios de los escolares. En funcién de la planificacion del Centro,
podran participar en las reuniones referidas especificamente a sus funciones, y propiciaran

la relaciéon centro-familia.

15. <PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE Y
NO DOCENTE DE LOS CENTROS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON». ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre.
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El establecimiento de medidas dirigidas a incrementar el respeto al profesorado, reforzando
su reconocimiento social y normas de convivencia que cada centro escolar pueda

establecer necesitan nuevos recursos y actuaciones que refuercen las que ya existen

Aunque las situaciones de agresion al personal docente o no docente de los centros, de
ocurrir, tienen un caracter puntual, se hace necesario el establecimiento de un protocolo de
actuacion, incluyendo un procedimiento especifico que oriente la actuacion en los casos de
agresion al profesorado por parte del alumnado, de sus familias o de otras personas
vinculadas al alumnado, procedimientos de actuacion que, dada la relevancia de esta
actuacion para los centros, se hacen extensibles al personal no docente de los mismos.
Este protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares, en
los servicios de comedor y transporte escolar o en el desempefio de funciones
administrativas relacionadas con lo anterior.

Asimismo, el protocolo podra ser de aplicacion para los hechos ocurridos fuera del recinto
del centro docente, relacionados con las actividades y funciones antes citadas, siempre que

los mismos hayan sido denunciados.

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.

A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente 0 no
docente procede mantener la calma y tratar de contener la situacién. En la medida
que las circunstancias lo permitan, se advertira al agresor de lo inadecuado de su

comportamiento y de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros
profesores u otras personas cercanas servira en un primer momento para contener o
acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de

los hechos si ello fuera preciso.

A.1.3. En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia

Nacional o Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.
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A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacion de agresién tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del

equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la
victima, acompafado por algun miembro del equipo directivo del centro, solicitara la

atencion médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

A.2.3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccion educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccion Provincial
de Educacion para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que

considere oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al

director del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresion contra
un miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar valorara el

hecho y la gravedad que conlleva y, a continuacién, seguira los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacién necesaria sobre lo
ocurrido y realizara un informe de situacion en el que incluira la prevision de actuacién

inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcién de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de
Régimen Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon.

Reglamento de Régimen Interior. CEIP Elena Forttin. 2024-2025



B.3. Informar de la situacion y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando su

colaboracién en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

B.3.2. Asimismo, remitira el informe de situacion a la Inspeccion educativa,
incluyendo, en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional

agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de
abril, de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién

sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

B.4. Registro informatico en la aplicacién informatica CONV.

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informatica para la

gestion de la convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona
agredida en el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad
profesional. Dichas actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo,

al resto del personal docente o no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

C.1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha
producido una agresioén, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara en el
centro o se pondra en contacto con la persona agredida por los medios que considere

oportunos.

C.1.2. En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relacién con
la situacion, sea necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de
solicitar asistencia juridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo,
informara, en su caso, de la posibilidad de disponer de apoyo psicolégico en relacion

con los hechos y del procedimiento de solicitud.

C.2. Informe a la Direccion Provincial de Educacion.
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C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de
situacion para su traslado al titular de la Direccidn Provincial de Educacion junto a su
propuesta de actuacion. A este informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de
lesiones de los servicios médicos del que asimismo se dara traslado al inspector

médico de la Direcciéon Provincial de Educacion.

C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior

documentacion.

C.3. Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacidon del contador

correspondiente de la aplicacion informatica para la gestiéon de la convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direccion Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de los

hechos, realizara las siguientes actuaciones:

C.1. Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la
situacion, poniendo a disposicion de la persona agredida y del resto del profesorado

las medidas de apoyo y mediacién que estime oportunas.

C.2. Recibira el informe de la Inspeccién de Educacion y canalizara la informacion

pertinente a los servicios y 6rganos competentes.

C.3. Podra modificar, de oficio o a peticidon del interesado, las condiciones laborales
o la adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se

consideren.

C.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la

Consejeria de Educacion, a través de la Inspeccion central de Educacion.

16. cPROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE
ACOSO EN CENTROS DOCENTES, SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
QUE IMPARTAN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE LA COMUNIDAD DE

CASTILLA Y LEON».ORDEN EDU/1071/2017.

Los centros docentes de Castilla y Ledn disponen de procedimientos de actuacion que

vienen dando respuesta adecuada a los diferentes tipos de conflictos escolares.
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Sin perjuicio de lo anterior, existe una sensacién social, reforzada por sucesos puntuales
pero de fuerte difusion mediatica, que trasmite un incremento en el nimero de casos de
acoso, conflicto entre iguales de especial gravedad por sus posibles repercusiones
académicas y personales en el alumnado implicado, y que, derivado del uso de las redes
sociales, puede agravarse adoptando diferentes modalidades, como el ciberacoso,
justificando la implementacion de nuevas medidas de intervencién, que incrementen la
rapidez y precision de los procedimientos de que ya disponen los centros.

En este contexto, la Administracion educativa a fin de garantizar la efectividad de las
actuaciones encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos,
en el ambito de la tolerancia cero a todo tipo de acoso, ha disefado un protocolo
especificamente dirigido a la lucha contra el mismo mas acorde con la realidad y
necesidades actuales, incluyendo en las fases del procedimiento, diferentes aspectos y
novedades que a lo largo de los afos constituyen un bagaje de experiencias que
contribuirdn a la eficacia y éxito del mismo y que los centros podran incorporar a sus
procedimientos de actuacion.

No obstante, el éxito de este protocolo estara vinculado, en gran medida, a la existencia de
medidas previas de sensibilizacion, de prevencién y de implicacion de todos y cada uno de
los sectores de la comunidad educativa, y especialmente del alumnado, en la lucha contra
el acoso escolar, estando estrechamente relacionado con los objetivos del programa PAR
(Parar el acoso, Apoyar a la victima y Reeducar al agresor) en el marco del «Plan antiacoso

y por el buen trato» de la Consejeria de Educacion.

Caracter.

e El «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso escolary
establecido en esta orden, sera de aplicacion supletoria en aquellos centros que
carezcan de un procedimiento especifico propio de actuacion para estos supuestos.

e Sera de aplicacion, a los Protocolos especificos de actuacién en supuestos de
posible acoso escolar, lo establecido en el articulo 13.1 de la Orden EDU/1921/2007,
de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn,
relativo a los aspectos que como minimo deben figurar en el procedimiento de
actuacién ante situaciones de conflicto.

e Los centros docentes inmediatamente que observen conductas que indiquen un
supuesto de posible acoso, haya una denuncia externa al centro o un requerimiento
de la inspeccion educativa, iniciaran el procedimiento de actuacién establecido en el

protocolo especifico de acoso de que dispongan.
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«PARAR EL ACOSO, APOYAR A LA VICTIMA Y REEDUCAR AL AGRESOR»
(PROGRAMA P.AR.)

Fases del procedimiento de aplicacién.

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

1.— Conocimiento de la situacion y comunicacioén inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra
inmediatamente en conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algun

miembro del equipo directivo, que dejara constancia documental de la comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por otras
instancias (Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el
procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacion que se
considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la

coordinacion interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal
circunstancia a los servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para
que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas

situaciones, desarrollandose ambos de forma coordinada.

1.5. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible
situacion de acoso sea comunicada al centro por los padres del alumno, sera puesta
de inmediato en conocimiento de la Direccion Provincial de Educacion, recibiendo

copia de esta actuacion la familia. Al mismo tiempo, se establecera, de acuerdo con

esta, un cauce de comunicacion directa y permanente —presencial o virtual- que
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estara abierto hasta la resolucién del caso.

Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacién de acoso a
la Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al
centro los hechos, requerira informe sobre dicha situacion y de las posibles
actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente comunicacién con la

familia, anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la seguridad del alumno.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluira de manera

inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacién, el director del centro o, en su ausencia, algun
miembro del equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes medidas con caracter

urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafamiento,

anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de
los presuntos agresores y aplicacién, en su caso, de las medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en
el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos

que puedan garantizar su proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de
lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de

control necesarias en el ambito escolar.

2.2. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion
con el objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas

adoptadas.

A esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador
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del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera

estar relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracién como acoso escolar, en el analisis y valoracion de la
situacion se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion

victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se
dirige a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima. Aunque la
victima no provoca la situacién, existe intencién expresa de hacer dafio por parte del

agresor o agresores.

b) Repeticién: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticidon
y combinacioén de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o
indirecta, de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se
genera la expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros
ataques. Ademas el contexto social en el que se desarrolla suele ser estable, el grupo

de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir de él.

C) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y

agresor o agresores.

d) Indefensién y personalizacion: El objetivo de la agresién suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La victima
vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no

dispone de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo
previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el
transcurso de la reunion se constituira una «Comisién especifica de acoso escolar»,
formada por el director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un

profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las
siguiente fases de este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que

podra delegar dicha coordinacién en el profesor coordinador de convivencia.
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2.4. De la reunion anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la relacién de
asistentes a la misma, la informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como
las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucién de la «Comision especifica

de acoso escolar».

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacion
relevante sobre la situacion a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la
confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las
conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la familia o responsables

legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de
este protocolo y se procedera a la actualizacion de la situacion en la aplicacién
informatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacion podra

ser modificada posteriormente segun la evolucién del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacidon de acoso escolar se procedera de

acuerdo con lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

1.— Adopcién de medidas de protecciéon y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comisién especifica de acoso escolary,
ratificara y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase
anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que

caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccién y
seguimiento y coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial

atencion, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad
de impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del
horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacion de medidas

previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el
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Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de

dicha aplicacion en la victima.

C) Medidas dirigidas al grupo de comparieros: apoyo personal, con especial
atencion a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del

alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacién informatica «Sociescuela» para la deteccién del

acoso escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las
medidas necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito
escolar, a tal fin, se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que

puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro,
tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no
elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de

problemas similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de
violencia de género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.°
de la fase de primeras actuaciones, se reforzara la coordinaciéon de los ambitos

educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de

Menores.

2.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de
otras nuevas se comunicara en reuniones presenciales con las familias o
responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como acosador),

respectivamente, recabando su colaboracién e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia

del alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el
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alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los

asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3.— Comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del
alumno acosado, informara de la aplicacién del protocolo a la Comisién de

convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4.— Recogida de informacién: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las
actuaciones vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara
la recogida de informacién mediante la realizacion de entrevistas en las que
participaran el alumnado implicado en la situacion como victima o como agresor, sus
familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la
situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que,
por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar informacion relevante para
la intervencién en el caso, con especial atencion a los delegados del grupo del

alumnado implicado.

En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el

acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comisién especifica de acoso
escolar», llevara a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente

el caso, entre otras:

— Recopilacién de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacion

como acosado o como acosador.

— Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras

herramientas.
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4.3. Con la informacion recogida, la «Comision especifica de acoso escolar» realizara
un informe que servira para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base

del plan de actuacion que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del
procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial,
las posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de

dicha aplicacion en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de
datos de caracter personal, informara a la comisién de convivencia del centro del

contenido del informe levantando el acta correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y
la previsién de actuaciones y de comunicacion y coordinacion con otras instituciones y

organismos.

6.— Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género,
especial gravedad- con actuaciones coordinadas con otras instituciones y
organismos, se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya
finalidad sera el intercambio de informacién y de previsiones de actuacién y de las

que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.

7.— Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolary, oida preceptivamente la Comision de
convivencia del centro, elaborara un Plan de actuacion que incluira un conjunto de
medidas de aplicacion individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y

centro). Se podran considerar las siguientes medidas:
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a) Con el alumno acosado.

1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccién y

favoreciendo su integracion en el grupo.

3. Realizacién de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con

mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacién de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el
respeto a sus compafieros, proporcionandoles elementos de reflexién y competencia
personal que faciliten la adecuada integracién en el grupo-clase, evitando, con ello,

nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la
reeducacion del alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como
oportunidad de aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores
y de reparacién de las victimas en un marco colectivo de participacién, apoyo y

proteccion.

En la adopcidon de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno

acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

4, Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra
en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso,

se comunicara la situacién a los organismos y entidades que proceda.

C) Con el grupo de compafieros.

Las actuaciones con el grupo de compaferos mas préximos al alumno y con todo el

alumnado del centro tomaran como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales

caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracion y de implicacion de todo el alumnado en la
lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicién de buena

competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacion del alumnado como formas

tempranas de prevencién precoz.

4, El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de
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ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y
orientacion necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada
caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccién de datos son claves
en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar

situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revisién de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacién y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes

modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la
formacion del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de

conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién del buen trato.

8.— Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de

aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9.— Informacioén al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se

lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10.— Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

La Inspeccion educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes
fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad
de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes

del alumnado implicado.

11.- Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacién se dara por concluido el expediente con la
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elaboracion por la «Comisién especifica de acoso» de un informe final del que se dara
traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa,

actualizando, si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Comunicacion Informe de conclusiones.

— El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento
de las familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la
situaciéon como victima o agresor. En la comunicacion se motivara la conclusion de
que no existe acoso, se especificara la consideracion que merecen los hechos y se
continuarda, en su caso, con lo establecido en el procedimiento de actuacién en
situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose
las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en
la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos

de Castillay Leon.

Implementacion de medidas educativas.

— Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad
para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la
sensibilizacién, concienciacién, mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso
escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo

del alumnado.

Las modificaciones hechas en este Reglamento quedan aprobadas, por unanimidad, por el

Consejo escolar 28 de enero de 2026

CARLOS DELGADO RIVILLA
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